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Wahlausschreibung
Vorwort zur Wahl

Die Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen ist der Zusammenschluss der Kinder- und Jugendfeuerwehren im Landkreis Mittelsachsen und ein
selbststandiger Bestandteil des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen e.V. Sie vertritt die Interessen der Kinder- und Jugendfeuerwehren im
Landkreis, unterstitzt die drtlichen Jugendfeuerwehren in ihrer Arbeit und organisiert Gberdrtliche Malnahmen, Bildungsangebote und
Veranstaltungen.

Jugendarbeit in der Feuerwehr bedeutet weit mehr als Freizeitgestaltung. In den Jugendfeuerwehren lernen Kinder und Jugendliche
Verantwortung, Teamarbeit und Kameradschaft. Gleichzeitig leisten sie einen entscheidenden Beitrag flir die Zukunft der Freiwilligen
Feuerwehren. Ein grofier Teil der spateren Einsatzkrafte findet seinen Weg Uber die Kinder- und Jugendfeuerwehr in den aktiven Dienst.
Nachwuchsgewinnung, Ausbildung und Bindung junger Menschen an das Ehrenamt beginnen hier.

Die Kreisjugendfeuerwehr unterstitzt die Jugendfeuerwehren im Landkreis bei dieser wichtigen Aufgabe. Dazu gehért die Organisation
gemeinsamer MaBnahmen fir Kinder und Jugendliche, wie beispielsweise Zeltlager, Kreismeisterschaften, Wettbewerbe, Wandertage oder
weitere gemeinsame Aktionen. Solche Veranstaltungen bringen Jugendliche aus verschiedenen Feuerwehren zusammen, férdern den
Austausch und starken das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Jugendfeuerwehren im Landkreis. Gleichzeitig untersttzt die
Kreisjugendfeuerwehr die Jugendfeuerwehrwarte vor Ort bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die Aus- und Weiterbildung der Betreuerinnen und Betreuer in den Kinder- und
Jugendfeuerwehren. Gemeinsam mit der Jugendfeuerwehr Sachsen wirkt die Kreisjugendfeuerwehr an der Durchfiihrung und
Weiterentwicklung zentraler Ausbildungsangebote mit. Dazu gehdren insbesondere der Lehrgang Jugendfeuerwehrarbeit sowie der
Kinderfeuerwehrlehrgang, die eine wichtige Grundlage fir eine qualitativ hochwertige und verantwortungsvolle Jugendarbeit darstellen. Auf
Kreisebene werden entsprechende Ausbildungsangebote in enger Zusammenarbeit mit dem Landratsamt Mittelsachsen organisiert und
begleitet.

Die Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr lebt vom Engagement vieler ehrenamtlicher Kameradinnen und Kameraden, die bereit sind, Verantwortung
uber ihre eigene Feuerwehr hinaus zu Gbernehmen. Die Leitung der Kreisjugendfeuerwehr koordiniert diese Arbeit, unterstitzt die
Jugendfeuerwehren im Landkreis und vertritt deren Interessen gegentiber dem Kreisfeuerwehrverband, der Jugendfeuerwehr Sachsen sowie
weiteren Partnern.

Mit den folgenden Stellenbeschreibungen méchten wir einen transparenten Einblick in Aufgaben, Anforderungen und Rahmenbedingungen der
einzelnen Funktionen geben und gleichzeitig dazu ermutigen, Verantwortung fir die Jugendarbeit im Landkreis Mittelsachsen zu Gbernehmen.
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Teil 1 — Wahlamter der Kreisjugendfeuerwehr
(Wahl durch die Mitgliederversammlung)

Die nachfolgenden Funktionen gehdren zur Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen und werden durch die Mitgliederversammlung fiir die Dauer
von vier Jahren gewahlt.

Kreisjugendfeuerwehr
o Kreisjugendfeuerwehrwart (m/w/d)
e Kassenwart (m/w/d)

Regionalbereich Nord
o Regionaljugendfeuerwehrwart Nord (m/wid) (gleichzeitig stellvertretender Kreisjugendfeuerwehrwart)
o Beisitzer im Regionalbereich Nord (m/w/d) (bis zu fiinf Beisitzer)

Regionalbereich Siid
¢ Regionaljugendfeuerwehrwart Siid (m/w/d) (gleichzeitig stellvertretender Kreisjugendfeuerwehrwart)
o Beisitzer im Regionalbereich Siid (m/wld) (bis zu fiinf Beisitzer)

Teil 2 - Fachgebietsleiter
(Berufung nach der Wahl)

Neben den gewahlten Funktionen werden innerhalb der Kreisjugendfeuerwehr verschiedene Fachgebiete gebildet. Diese unterstiitzen die
Kreisjugendfeuerwehrleitung bei der inhaltlichen Arbeit sowie bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen und Projekten.

Die Fachgebietsleiter werden auf Vorschlag der Kreisjugendfeuerwehrleitung und nach Bestatigung durch den Kreisjugendfeuerwehrausschuss
oder die Mitgliederversammlung durch die Kreisjugendfeuerwehrleitung berufen.

Zur Mitarbeit werden insbesondere Interessierte firr folgende Fachgebiete gesucht:

e Aus- und Fortbildung

o  Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung
o Kinderfeuerwehr

o  Wetthewerbe und Sport

e Lager und Fahrten

o Jugendpolitik

Die Fachgebietsleiter unterstiitzen die Kreisjugendfeuerwehrleitung bei der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendarbeit, wirken an der
Organisation und Durchfiihrung von Mafinahmen mit und bringen ihre jeweiligen Schwerpunkte aktiv in die Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr ein.

Bereits im Vorfeld der Wahl mdchten wir interessierte Kameradinnen und Kameraden ermutigen, sich fiir eine Mitarbeit in den Fachgebieten zur
Verflgung zu stellen und ihre Ideen in die Weiterentwicklung der Jugendarbeit im Landkreis einzubringen.

Allgemeine Voraussetzungen und Grundlagen

Fur die Mitarbeit in der Kreisjugendfeuerwehr ist ein grundlegendes Verstéandnis fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie fiir die
Strukturen der Jugendfeuerwehr und der Jugendverbandsarbeit im Feuerwehrwesen von Bedeutung. Erfahrungen in der Jugendarbeit sind
dabei hilfreich und unterstitzen die Ausiibung der jeweiligen Funktion.

Voraussetzung fir die Austibung einer Funktion ist die Mitgliedschaft in einer Kinder- oder Jugendfeuerwehr, die der Kreisjugendfeuerwehr
Mittelsachsen angehort.

Dartiiber hinaus ist im Rahmen der Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses ohne einschlagige Eintragungen gemal § 72a SGB VIII erforderlich.
Das Flhrungszeugnis ist nach erfolgter Wahl oder Berufung vorzulegen und Voraussetzung fiir die Austibung der Funktion.
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Kreisjugendfeuerwehrwart (m/w/d)

Aufgaben

Der Kreisjugendfeuerwehrwart tragt die Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen und leitet diese im
Rahmen der Jugendordnung sowie der Beschliisse der Organe der Kreisjugendfeuerwehr.

Zu den Aufgaben gehdren inshesondere:

Fuhrung und Koordinierung der Kreisjugendfeuerwehrleitung sowie Flihrung des Jugendkoordinators

strategische Weiterentwicklung der Jugendarbeit in den Kinder- und Jugendfeuerwehren im Landkreis

Vertretung der Interessen der Kinder- und Jugendfeuerwehren im Landkreis sowie auf Landesebene

aktive Mitwirkung in der Jugendfeuerwehr Sachsen, insbesondere im Landesjugendfeuerwehrausschuss

Mitglied im Vorstand des Kreisfeuerwehrverbandes Mittelsachsen

Initiierung, Planung und Begleitung kreisweiter Malnahmen (z. B. Zeltlager, Wettbewerbe, Bildungsangebote, Aktionstage)
Férderung des Erfahrungsaustausches zwischen den Kinder- und Jugendfeuerwehren im Landkreis

Zusammenarbeit mit dem Landratsamt Mittelsachsen sowie weiteren Partnern der Jugendhilfe

Gewinnung von Fordermitteln, Projektmitteln und Spenden zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit

Mitwirkung bei der Haushaltsplanung sowie Verantwortung fiir die ordnungsgeméRe Verwendung der Mittel gemeinsam mit dem
Kassenwart

Reprasentation der Kreisjugendfeuerwehr bei Veranstaltungen, Sitzungen und &ffentlichen Terminen

Impulsgeber fiir neue Projekte und die Weiterentwicklung der Jugendarbeit im Landkreis

Fuhrung der Geschaftsstelle der Kreisjugendfeuerwehr

Anforderungen

Fur die Auslibung der Funktion werden erwartet:

Fuhrungsstérke, Verantwortungsbewusstsein und Teamféhigkeit

sicheres und verbindliches Auftreten gegentiber Jugendfeuerwehren, Feuerwehrfiihrung, Politik und Verwaltung
Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Jugendlichen sowie ehrenamtlichen Betreuern

organisatorische Fahigkeiten sowie strukturiertes und vorausschauendes Arbeiten

Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern der Jugendarbeit und Jugendhilfe

Zuverlassigkeit, Verschwiegenheit und Verantwortungsbewusstsein

Bekenntnis zu den Werten des Feuerwehrwesens sowie zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen, Veranstaltungen und Terminen auf Kreis- und Landesebene

zeitliche Verflugbarkeit von ca. 10 bis 15 Stunden pro Woche

Wiinschenswerte Qualifikation

erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Jugendarbeit (L190)

Inhaber der Jugendleitercard (Juleica)

feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens Gruppenfiihrer

erste Erfahrungen in Leitungs- oder Gremienarbeit sind von Vorteil

organisatorische Erfahrungen, insbesondere bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen oder Projekten, unterstiitzen die
Arbeit in der Funktion

Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich Fordermittel, Projektarbeit oder Zusammenarbeit mit Partnern kdnnen gewinnbringend
eingebracht werden
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Regionaljugendfeuerwehrwart Nord / Siid (m/w/d)
(gleichzeitig stellvertretender Kreisjugendfeuerwehrwart)

Aufgaben

Die Regionaljugendfeuerwehrwarte unterstiitzen den Kreisjugendfeuerwehrwart bei der Leitung der Kreisjugendfeuerwehr und ibernehmen im
Verhinderungsfall dessen Aufgaben.

Zu den Aufgaben gehdren inshesondere:

o  Unterstlitzung des Kreisjugendfeuerwehrwartes bei der Filhrung und Koordinierung der Kreisjugendfeuerwehr

o Vertretung des Kreisjugendfeuerwehrwartes im Verhinderungsfall

o  Koordination und Weiterentwicklung der Jugendarbeit im jeweiligen Regionalbereich

e  Forderung des Austausches und der Zusammenarbeit der Jugendfeuerwehren innerhalb der Region

e  Planung, Organisation und Durchfiihrung regionaler Mainahmen (z. B. Wettbewerbe, Zeltlager, Ausbildung, Veranstaltungen)
o  Mitwirkung bei kreisweiten Projekten und Veranstaltungen der Kreisjugendfeuerwehr

e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung

Anforderungen
Fur die Auslibung der Funktion werden erwartet:

o  Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

o sicheres und respektvolles Auftreten gegentiber Jugendfeuerwehren und Partnern

o  Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Jugendlichen und ehrenamtlichen Betreuern

e organisatorische Fahigkeiten und strukturierte Arbeitsweise

o  Bekenntnis zu den Werten des Feuerwehrwesens sowie zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
e  Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen auf Kreis- und Regionalebene

o  zeitliche Verfiigbarkeit von ca. 3 bis 7 Stunden pro Woche

Wiinschenswerte Qualifikation

o erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Jugendarbeit (L190) oder die Bereitschaft, diesen zeitnah zu erwerben

o Inhaber der Jugendleitercard (Juleica) oder die Bereitschaft, diese zu erwerben

o feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens Truppfiihrer; besser Gruppenfiihrer

o erste Erfahrungen in Leitungs- oder Gremienarbeit sind von Vorteil

e organisatorische Erfahrungen, insbesondere bei der Planung und Durchfiinrung von Mainahmen oder Veranstaltungen, unterstiitzen
die Arbeit in der Funktion
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Beisitzer der Kreisjugendfeuerwehrleitung (m/wi/d)

(je Regionalbereich)
Aufgaben

Die Beisitzer sind Mitglieder der Kreisjugendfeuerwehrleitung und unterstiitzen die Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr auf Kreis- und
Regionalebene.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

o  Unterstlitzung der Kreisjugendfeuerwehrleitung bei der Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen

o  Mitwirkung bei kreisweiten und regionalen Veranstaltungen (z. B. Wettbewerbe, Zeltlager, Aktionstage)
e Unterstltzung der Regionaljugendfeuerwehrwarte in ihrem jeweiligen Regionalbereich

o Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projekten der Kreisjugendfeuerwehr

o  Einbringen von Ideen zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit

Anforderungen
Flr die Austibung der Funktion werden erwartet:

o  Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Engagement

e Interesse an der Jugendarbeit und an der Weiterentwicklung der Jugendfeuerwehr

e  Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Jugendlichen und Betreuern

o  Bereitschaft zur Mitarbeit bei Veranstaltungen und Projekten

o Fahigkeit zur Zusammenarbeit innerhalb der Kreisjugendfeuerwehrleitung

e  Bekenntnis zu den Werten des Feuerwehrwesens sowie zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
e  Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen auf Kreis- und Regionalebene

o  zeitliche Verfiigbarkeit von ca. 2 bis 3 Stunden pro Woche

Wiinschenswerte Qualifikation

o erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Jugendarbeit (L190) oder die Bereitschaft, diesen zeitnah zu erwerben
o Inhaber der Jugendleitercard (Juleica) oder die Bereitschaft, diese zu erwerben

o  feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens Truppfiihrer

o Interesse an der Mitarbeit in Projekten und MaRnahmen der Jugendarbeit
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Aufgaben

Der Kassenwart ist Mitglied der Kreisjugendfeuerwehrleitung und verantwortlich fir die ordnungsgeméRe Finanzverwaltung der
Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen.

Zu den Aufgaben gehdren inshesondere:

Fuhrung der Kasse der Kreisjugendfeuerwehr

Erfassung und Verwaltung von Einnahmen und Ausgaben und Durchfiihrung von Uberweisungen zusammen mit der
Jugendkoordinationsstelle

Mitwirkung bei der Aufstellung und Uberwachung des Haushaltsplanes

Vorbereitung und Zuarbeit fiir Buchhaltung und Jahresabschluss in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle und ggf. dem Steuerbiiro
Erstellung von Beleglisten und Verwendungsnachweisen entsprechend der Vorgaben der Zuwendungsgeber

Mitwirkung bei der Beantragung, Abwicklung und Abrechnung von Férdermitteln und Projekten

regelmaBige Information der Kreisjugendfeuerwehrleitung iber die finanzielle Situation

Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendfeuerwehrwart bei finanziellen und organisatorischen Entscheidungen

Sicherstellung eines ordnungsgemafen und nachvollziehbaren Umgangs mit den finanziellen Mitteln

Anforderungen

Flr die Austibung der Funktion werden erwartet:

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

sorgfaltiger und gewissenhafter Umgang mit Zahlen und Unterlagen

strukturierte und genaue Arbeitsweise

Verschwiegenheit und Vertrauenswirdigkeit

Teamfahigkeit und Zusammenarbeit innerhalb der Kreisjugendfeuerwehrleitung

grundlegendes Verstandnis fir finanzielle Ablaufe

Bereitschaft zur Einarbeitung in férderrechtliche Anforderungen und Abrechnungsprozesse

Bekenntnis zu den Werten des Feuerwehrwesens sowie zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen

zeitliche Verflgbarkeit von ca. 3 bis 6 Stunden pro Woche

Wiinschenswerte Qualifikation

Erfahrung im Umgang mit Finanzen, Buchhaltung oder Verwaltung ist von Vorteil
Kenntnisse im Umgang mit Tabellen, digitalen Anwendungen oder Buchhaltungssystemen sind hilfreich
Erfahrungen im Bereich Férdermittel oder Projektabrechnung kénnen gewinnbringend eingebracht werden



KREIS
JUGEND

FEUERWEHR &

MITTELSACHSEN =

X
+

Fachgebietsleiter der Kreisjugendfeuerwehr (m/w/d)

Aufgaben

Die Fachgebietsleiter unterstiitzen die Kreisjugendfeuerwehrleitung bei der inhaltlichen Arbeit sowie bei der Planung und Durchfiihrung von
MaRnahmen und Projekten in ihrem jeweiligen Fachbereich.

Zu den Aufgaben gehdren inshesondere:

e  Planung, Organisation und Durchflihrung von MalRnahmen im jeweiligen Fachgebiet

o  Mitwirkung bei kreisweiten Veranstaltungen und Projekten

e fachliche Unterstiitzung der Kreisjugendfeuerwehrleitung

e  Fodrderung des Austausches innerhalb des jeweiligen Themenbereiches

o  Einbringen eigener Ideen zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit

e  Zusammenarbeit mit anderen Fachgebieten sowie ggf. mit entsprechenden Strukturen auf Landesebene

Allgemeine Anforderungen
Flr die Austibung der Funktion werden erwartet:

o  Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Engagement

o Interesse an der Jugendarbeit und am jeweiligen Fachgebiet

e  Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekten und Veranstaltungen

o  Kommunikationsfahigkeit und strukturierte Arbeitsweise

o  Bekenntnis zu den Werten des Feuerwehrwesens sowie zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung

Qualifikation
Fachgebietsleiter Aus- und Fortbildung

o Juleica (Stufe L / Ausbilderstufe) oder die Bereitschaft, diese zu erwerben
o feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens Gruppenfiihrer
e  Erfahrungen in der Aus- und Fortbildung sind von Vorteil

Fachgebietsleiter (iibrige Fachbereiche)

o Juleica oder die Bereitschaft, diese zu erwerben
o  Erfahrungen im jeweiligen Fachgebiet sind hilfreich

Aus- und Fortbildung

Planung und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungsangeboten flir Jugendfeuerwehrwarte und Betreuer
Unterstiitzung bei Lehrgangen, insbesondere im Bereich Jugendfeuerwehrarbeit und Kinderfeuerwehr
Weiterentwicklung von Ausbildungsinhalten und —formaten

Abstimmung mit entsprechenden Strukturen auf Landesebene

Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung

e Darstellung der Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr in Offentlichkeit und sozialen Medien

e  Unterstlitzung der Jugendfeuerwehren bei der Mitgliedergewinnung

o  Entwicklung von Ideen und MaBnahmen zur Starkung der Sichtbarkeit der Jugendfeuerwehr
o  Mitwirkung bei der Erstellung von Materialien (z. B. Beitrage, Plakate, Kampagnen)

Kinderfeuerwehr

o  Vernetzung und Unterstitzung der Kinderfeuerwehren im Landkreis

e  Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Kinderfeuerwehrwarte

e  Organisation von Mafinahmen und Angeboten fiir die Kinderfeuerwehren
o  Weiterentwicklung der Kinderfeuerwehrarbeit
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Wettbewerbe und Sport

e  Planung, Organisation und Durchfiihrung von Wettbewerben auf Kreisebene, insbesondere der Kreismeisterschaft Gruppenstafette.
o Unterstltzung bei der Umsetzung von Wettbewerbsformaten der Deutschen Jugendfeuerwehr
e Durchfilhrung von Zentralen Abnahme der Jugendflamme (sollte Erfahrung in den Wettbewerben Gruppenstafette haben)

Lager und Fahrten

e  Planung und Organisation von Zeltlagern, Ferienlagern und Fahrten

o  Entwicklung von Veranstaltungsformaten fir Kinder und Jugendliche

o Unterstltzung der Kreisjugendfeuerwehrleitung bei GroRveranstaltungen
e  Koordination von Ablaufen und Rahmenprogrammen

Jugendpolitik

e  Unterstlitzung der Beteiligung von Jugendlichen innerhalb der Kreisjugendfeuerwehr
o Begleitung und Unterstlitzung des Jugendforums

e  Forderung von Mitbestimmung und Beteiligungsformaten

o  Einbringen jugendpolitischer Themen in die Arbeit der Kreisjugendfeuerwehr
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Bewerbungs- und Kandidatenbogen

Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen

1. Bewerbung fiir folgende Funktion

Hiermit bewerbe ich mich fir folgende Funktion:

[ Kreisjugendfeuerwehrwart [ Regionaljugendfeuerwehrwart Nord 1 Regionaljugendfeuerwehrwart Siid
O Beisitzer Regionalbereich Nord (I Beisitzer Regionalbereich Stid [ Kassenwart

Fachgebiete

O Aus- und Fortbildung O Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung I Kinderfeuerwehr

O Wettbewerbe und Sport [ Lager und Fahrten [ Jugendpolitik

2. Angaben zur Person

Vorname: Name:
Geburtsdatum: Adresse:

Telefon: E-Mail:

Mitglied der Feuerwehr: Gemeinde / Stadt:
Mitglied seit: Dienstgrad:

3. Qualifikation und Ausbildung

Feuerwehrtechnische Ausbildung (z. B. Truppfhrer, Gruppenfilhrer) und Lehrgdnge Jugendarbeit (z. B. L190):

Juleica vorhanden:
OjaOnein

Weitere Qualifikationen:

4. Erfahrungen und bisherige Tatigkeiten

(z. B. Jugendfeuerwehrwart, Betreuer, Gremienarbeit, Projekte)
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5. Personliche Vorstellung

(max. 1.000 Zeichen — wird ggf. flir Wahlunterlagen verwendet)

6. Erklarung der Bewerberin / des Bewerbers
Ich erklére mich bereit, fir die oben genannte Funktion zu kandidieren bzw. in dem genannten Fachgebiet mitzuwirken.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben (ausgenommen Kontaktdaten und Adresse) im Rahmen der Wahl bzw. Berufung verwendet
und verdffentlicht werden, insbesondere in:

+ Wahlunterlagen
* Présentationen zur Mitgliederversammlung
« Verdffentlichungen der Kreisjugendfeuerwehr (z.B. Internet, Social-Media, Presse)

Ich bestéatige, dass ich Mitglied einer Feuerwehr bin, die der Kreisjugendfeuerwehr Mittelsachsen angehdrt.
Mir ist bekannt, dass fiir die Austibung der Funktion die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ohne einschlagige Eintragungen gemaf
§ 72a SGB VIl erforderlich ist. (Vorlage erfolgt nach der Wahl bzw. Berufung).

Ort / Datum: Unterschrift Bewerber/in:

7. Bestatigung (zur Kenntnisnahme)

Der vorliegende Kandidatenbogen wurde zur Kenntnis genommen.

Ort / Datum: Unterschrift Wehrleiter:
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